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Par atklatu algu valsts parvalde

2019. gada 8. marta stajas speka Satversmes tiesas spriedums lieta Nr.2018-11-01 “Par
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta 9.2
dalas 1. un 2. punkta atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 96. pantam”, ar kuru ieprieks
minétas apstridétas normas tika atzitas par neatbilstosam Satversmes 96.pantam un spéka
neeso$am no to speka stasanas briza, ka rezultata vairs netiek publicéta informacija par valsts
parvalde stradajosajiem ik ménesi izmaksato atlidzibu.

Sobrid vél speka esofais pienakums iesniegt amatpersonu deklaracijas attiecas tikai uz
likuma “Par intereSu konflikta noveérsanu valsts amatpersonu darbiba” konkréti nosauktajam
“amatpersonam”, bet neattiecas uz valsts parvaldes darbiniekiem, savukart no pienakuma
publicét amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijus un darba samaksas
apméru sadalijuma pa amatu grupam nav nosakams konkrétai amatpersonai vai darbinickam
izmaksatais atalgojums un citas naudas summas. Tadgjadi péc Satversmes tiesas sprieduma
spéka stasanas ir ieve€rojami vajinats valsts un pasvaldibu Iidzeklu izlietojuma atklatibas
limenis un sabiedriskas kontroles mehanisms, kas var negativi ietekmét ne tikai sabiedrisko
organizaciju darbu, bet ari kavét efektivu un atru zurnalistikas darbu sabiedribas
informesana.

Iepazistoties ar Satversmes tiesas spriedumu, secinams, ka tiesa apstridétas normas atzina
par spéka neesosam, nevis vertejot tas pec butibas, bet konstatgjot parkapumus likumdosanas
procediira — Saeima, izdarot grozijumus likuma, nenéma veéra labas likumdosanas principu.
Lidz ar to atceltas normas biitu pienemamas korekta likumdoSanas procesa.

Aicinam papildinat Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta 9.2 dalu ar 1. un 2.punktu, izsakot 3.panta 9.2 dalu §ada redakcija:

“(92) Lai nodrosinatu Satversmes 100. panta nostiprinato cilvéktiesibu uz varda brivibu, tai
skaita informacijas atklatibu, ievéroSanu un efektivu TstenoSanu iesp&ami &rti
privatpersonam, visu valsts un pasvaldibu stradajoSo atlidziba ir pilnigi atklata sabiedribai
Sada kartiba:

1) institiicijas visam amatpersonam un visiem darbiniekiem aprékinato atalgojumu un
citas naudas summas, kas viniem pienakas, katru ménesi publicg institlicijas majaslapa
interneta, noradot vardu, uzvardu, amatu un aprékinato summu, ja likums nenosaka
citadi;

2) informacija par institiicijas amatpersonam un darbiniekiem aprékinato atalgojumu un
naudas summam, kas viniem pienakas, iestades majaslapa interneta atrodas ne mazak
ka astonus gadus. Ja instittciju likvide, §1s publicétas informacijas pieejamibu lidz
noteikta termina beigam turpina uzturét augstakas iestades majaslapa interneta;

3) Ministru kabinets nosaka tadas valsts parvaldes iestades, ka arT to amatpersonas un
darbiniekus, kuru atalgojums un naudas summas, kas viniem pienakas, nav
publicgjamas valsts drosibas apsvérumu dél, ka arT gala terminu, kura notec&juma
beigas $1 informacija klust atklati visparpieejama Latvijas Nacionalaja arhiva.”

Aicinam visas datu publikacijas veikt atvérto datu formata, lai Zurnalistiem un citiem
interesentiem biitu iesp&jas tos brivi apstradat un izmantot.



